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 Tu sei libero di: 

Condividere — riprodurre, distribuire, comunicare al pubblico, esporre in pubblico, rappresentare, eseguire e recitare questo materiale con qualsiasi mezzo e 

formato 

Modificare — remixare, trasformare il materiale e basarti su di esso per le tue opere 

Il licenziante non può revocare questi diritti fintanto che tu rispetti i termini della licenza. 

Alle seguenti condizioni: 

Attribuzione — Devi riconoscere una menzione di paternità adeguata, fornire un link alla licenza e indicare se sono state effettuate delle modifiche. Puoi fare ciò in 

qualsiasi maniera ragionevole possibile, ma non con modalità tali da suggerire che il licenziante avalli te o il tuo utilizzo del materiale. 

 

NonCommerciale — Non puoi utilizzare il materiale per scopi commerciali. 

 

La citazione della fonte massimorosa.com e il relativo indirizzo web http://www.massimorosa.com è sempre obbligatoria 
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NON ACCETTARE CONTRO OFFERTE, 

LICENZIATI E STOP. 

 
Una strana consuetudine è quella di chiudere la stalla quando i buoi sono già fuggiti. 

 

Così avviene a volte nelle aziende quando sulla scrivania del capo del personale 

atterra una lettera di dimissioni. 

 

Si tenta un rilancio per trattenere il dipendente, lo si fa puntando su un aumento di 

stipendio, prospettando incrementi di carriera o tutti e due. 

 

Personalmente credo si tratti di una pratica ipocrita e poco costruttiva per entrambi 

gli attori. 

 

Se hai deciso di licenziarti è perché l’azienda non ha corrisposto le tue aspettative e 

cercherai altrove queste soddisfazioni. 

 

Si tratta di fiducia tradita, non di soldi come si tenderebbe a credere, vero? 

 

Il fatto è che hanno tradito la tua fiducia e la tua dedizione ed adesso è troppo tardi. 

 

Comunque la si aggiustasse sarebbe una situazione ad orologeria. 

 

Sbaglio? 

 

 


