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Miti da sfatare. [l consigli dell’head hunter

Quando il buon Cv
fala differenza

==z «Se pensiamo al curri-
culum vitae come I'unica pos-
sibilita di dare la nostra pri-
ma impressione a chi deve
scegliere fra decine di candi-
dature spesso simili e indi-
stinguibili, la risposta & si, un
buon Cv pud fare la differen-
za». A parlare &€ Massimo Ro-
sa, conosciuto cacciatore di
teste e presidente del gruppo
Profili & Carriere, secondo
cui tutto il discorso ruota at-
torno a cosa s'intenda per
"bonta" del curriculum. «Per-
sonalmente - spiega - defini-
sco un buon Cv una candida-
tura pertinente, cioé consona
alle caratteristiche ricercate
dall'azienda. Hard e soft skil-
Is perfettamente in linea con
le aspettative valgono dasole
il titolo di Cv ideale, se poi
completato da un'esposizio-
ne grafica sobria e impattan-
te, il gioco & fattox.

Il problema ¢ poiriuscirea
scrivere un qualcosa che in-
teressi davvero. «La creden-
za che chi esegue valutazio-
ni di personale si limiti a de-
dicare pochi secondi a ogni
candidatura & da sfatare. Ne
consegue che il Cv non deve
essere sintetico a tutti i co-
sti». Per Rosa, infatti, ogni
singolo elemento viene valu-
tato conlamassimaattenzio-
ne. «L'obiettivo dev'essere
quelladiriuscire a valorizza-
re al massimo esperienze e
competenze di chi scrive in

relazione al tipo di lavoro e
azienda a cui si rivolge e so-
prattutto in merito alla posi-
zione ricercata. L'ideale so-
no curricula composti da3-4
pagine, dicuila primaélalet-
tera di presentazione, vero e
proprio core di_tutto il te-
sto». Questione di contenu-
ti, ma anche di format. Dalla
fotografia, che deve essere
scelta con criteri professio-
nali, fino al layout. «Utilizza-
re il format del curriculum
europeo, cio¢ I’Europass,
pud essere una soluzione in-
teressante per chi & alle pri-
me armi. Il consiglio potreb-
be essere quello di mantene-
relatraccia propostadall’Eu-

ISUGGERIMENTI

Scrivere 3-4 pagine, puntando
avalorizzare al meglio
esperienze e competenze
infunzione dell'impresa

e dell'attivita coinvolta

ropass e, dove necessario,
personalizzarlo». Infine at-
tenzione alle possibilita for-
nite dal web. «Internet - con-
clude Rosa - consente di usci-
re daitradizionali format car-
tacei. Immagini, suonied ani-
mazioni sono alla portata di
chiunque voglia integrare il
proprio Cv».
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